
  
 

 

 

 



 

I. Общие положения 

1.1. Положение разработано в соответствии с постановлением 

Администрации Каменского района от 17.12.2012 № 1178 «О мерах по 

повышению заработной платы отдельным категориям работников 

муниципальных учреждений Каменского района» и на основании приказа 

отдела образования Администрации Каменского района от 30.07.2013 г. № 

317. 

1.2. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев 

оценки эффективности деятельности учреждения. 

1.3. Цель оценки результативности деятельности педагогических 

работников – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от 

результатов работы путем объективного оценивания результатов 

педагогической деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов 

являются: 

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов 

профессиональной и общественно-социальной деятельности; 

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

- усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении 

качества образовательной деятельности. 

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств 

личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено 

на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации 

программы развития образовательного учреждения. 

 

II. Основания и порядок проведения оценки результативности 

деятельности педагогов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество 

выполняемых работ определяются локальным актом школы. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты 

труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный 

(продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный 

на долгосрочный инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических 

работников: 

- учитель; 

- педагог – психолог; 

- педагог-библиотекарь; 

- учитель-логопед; 

- старший вожатый. 



2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит 

портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная 

папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития 

учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный 

период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.     

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с 

логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на 

основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит 

самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности 

профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в 

школе приказом директора по согласованию с профкомом создается 

Комиссия, состоящая из представителей администрации, членов профкома.  

2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного 

директором школы и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.8. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и 

несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и 

своевременное оформление документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых – 3 года. Протоколы хранятся у директора школы.  

2.10. В установленные сроки (не менее чем за неделю до заседания 

Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в 

Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно 

оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, 

с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их 

деятельность (приложение). 

2.11. Результаты деятельности всех педагогических работников 

определяются ежемесячно при наличии фонда оплаты труда. 

2.12. Комиссия в установленные приказом сроки проводит на основе 

представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную 

оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в 

соответствии с критериями данного Положения. 

2.13. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном 

листе результативности деятельности педагога за отчетный период. 

Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

2.14. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, 

подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под 

роспись педагогу. На основании оценочных листов составляется протокол с 

приложением, в котором указана сумма балла и итоговая сумма. Затем 

результаты утверждаются приказом руководителя.  

2.15. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в 

течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, 



аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его 

труда он не согласен. 

2.16. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога 

и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение 

(обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии). 

 

III. Показатели эффективности деятельности педагогических 

работников: учителя, старшего вожатого 
 

№ Направление Наименование показателя Значение 

показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

1. Реализация допол-

нительных проек-

тов, не входящих в 

образовательную 

программу и план 

воспитательной 

работы 

1.1.Экскурсионные и экс-

педиционные программы. 

1.2.Социальные проекты. 

 

1.3. Руководство волон-

тёрской деятельностью 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

2. Организация (учас-

тие) системных ис-

следований, мони-

торинга индивиду-

альных достижений 

обучающихся 

2.1.Портфолио 

обучающихся. 

2.2.Системные исследова-

ния обучающихся 

учителем-предметником. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

1 

0 

3. Достижение 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

3.1.Мониторинг индиви-

дуальных образовательных 

результатов обучающихся 

по результатам контроль-

ных работ, тестов. 

3.2.Мониторинг индиви-

дуальных образовательных 

результатов обучающихся 

по результатам промежу-

точной и итоговой 

аттестации 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

1 

0 

 

 

 

1 

0 

4. Участие в 

реализации 

программ, 

комплексов 

мероприятий, 

направленных на 

работу с 

одаренными детьми 

Призовые места одарённых 

детей в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях. 

 международный 

уровень 

федеральный 

уровень 

региональный 

уровень 

муниципального 

уровня 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

5. Участие в коллек-

тивных педагогиче-

ских проектах («ко-

 имеется 

отсутствует 

 

1 

0 



манда вокруг клас-

са», интегрирован-

ные курсы, «вирту-

альный класс», др.) 

6. Участие в 

разработке и 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

6.1.Участие в разработке 

основной образовательной 

программы. 

6.2.Участие в реализации 

основной образовательной 

программы. 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

 

1 

0 

7. Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

с обучающимися 

7.1. Организация и про-

ведение мероприятий физ-

культурно-оздоровитель-

ной направленности. 

7.2.Призовые места в 

мероприятиях физкультур-

но-оздоровительной и спор-

тивной направленности. 

7.3.Динамика охвата 

обучающихся спортивной 

деятельностью 

имеется 

отсутствует 

 

 

победители 

призёры 

участие 

 

положительная 

отрицательная 

1 

0 

 

 

3 

2 

1 

 

1 

0 

8. Работа с детьми из 

социально неблаго-

получных семей, 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями 

8.1. Работа с детьми из 

социально 

неблагополучных семей. 

8.2.Работа с детьми с 

особыми образовательными 

потребностями 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

2 

0 

9. Создание 

элементов 

образовательной 

инфраструктуры  

9.1.Оформление классной 

комнаты. 

9.2.Оформление школьного 

музея. 

9.3.Оформление фойе, 

рекреаций. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

участие в 

оформлении 

2 

0 

2 

0 

2 

10. Участие в 

экспериментальной, 

инновационной 

деятельности 

10.1.Наличие эксперимен-

тальных программ, пилот-

ных площадок, участие в 

инновационных проектах. 

10.2.Разработка новых 

форм организации образо-

вательного процесса, ис-

пользование современных 

образовательных 

технологий. 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

 

1 

0 

11. Внешняя оценка 

родителями и 

обучающимися 

профессионального 

мастерства 

11.1.Динамика позитивных 

отзывов родителей (закон-

ных представителей) о про-

фессиональном мастерстве 

педагогических работ-ни-

положительная 

отрицательная 

 

 

 

2 

0 

 

 

 



педагогического 

работника, 

организации 

образовательного 

процесса   

ков через систему анкети-

рования, опроса, рейтинга. 

11.2. Динамика позитивных 

отзывов обучающихся о 

профессиональном мастер-

стве педагогических работ-

ников через систему анке-

тирования, опроса, рейтин-

га. 

 

 

положительная 

отрицательная 

 

 

2 

0 

12. Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников  

12.1.Участие в профессио-

нальных конкурсах. 

12.2.Повышение качества 

образовательного процесса 

средствами информацион-

ных технологий, в том 

числе дистанционного обу-

чения, цифровых образова-

тельных ресурсов и др. 

12.3.Повышение квалифи-

кации посредством участия 

в различных обучающих 

вебинарах 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

2 

0 

 

 

 

 

 

2 

0 

13. Участие педагоги-

ческих работников 

в проведении проб-

ных ОГЭ, ЕГЭ (за 

каждый факт вы-

полненной работы):  

13.1. Организатор в 

аудитории. 

13.2. Организатор вне 

аудитории. 

13.3. технический 

специалист. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

3 

0 

1 

0 

5 

0 

14. Работа в эксперт-

ных группах по 

проверке различ-

ных работ и в 

конкурсе «Учитель 

года» (за каждый 

факт выполненной 

работы): 

14.1. Эксперт по проверке 

работ. 

14.2.Эксперт конкурса 

«Учитель года». 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

5 

0 

3 

0 

15. Участие педагога в 

общественной 

социально-

значимой 

деятельности 

15.1.Работа на территориа-

льно закреплённом участке. 

15.2.Социальное партнёрст-

во с другими учреждения-

ми. 

15.3.Профсоюзная работа. 

 

15.4.Участие в районных и 

областных художественных 

и спортивных мероприяти-

ях работников образования 

и «Спартакиаде Дона». 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

2 

0 

 

1 

0 

2 

0 

2 

0 

 

 

 



15.5.Участие в подготовке к 

новому учебному году. 

 

 

15.6.Участие в 

благоустройстве и 

озеленении школьной 

территории 

участие в 

ремонте класса 

участие в 

ремонте школы 

имеется 

отсутствует 

2 

 

2 

 

2 

0 

 

IV. Показатели эффективности деятельности педагога-

библиотекаря, педагога-психолога и учителя-логопеда 

 
№ Направление Наименование показателя Значение 

показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

1. Реализация допол-

нительных проек-

тов, не входящих в 

образовательную 

программу и план 

воспитательной 

работы 

1.1.Экскурсионные и 

экспедиционные 

программы. 

1.2.Групповые и 

индивидуальные учебные 

проекты обучающихся. 

1.3.Социальные проекты.  

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

1 

0 

 

1 

0 

 

1 

0 

2. Организация (учас-

тие) системных ис-

следований, мони-

торинга индивиду-

альных достижений 

обучающихся 

2.1.Портфолио 

обучающихся. 

2.2.Системные исследова-

ния обучающихся педаго-

гом-психологом и 

учителем-логопедом. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

1 

0 

3. Реализация меро-

приятий, обеспечи-

вающих взаимо-

действие с родите-

лями обучающихся 

3.1. Участие в проведении 

родительских собраний. 

 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

 

4. Участие в коллек-

тивных педагоги-

ческих проектах 

(«команда вокруг 

класса», интегриро-

ванные курсы, 

«виртуальный 

класс», др.) 

 имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

5. Участие в 

разработке и 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

5.1.Участие в разработке 

основной образовательной 

программы. 

5.2.Участие в реализации 

основной образовательной 

программы. 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

 

1 

0 



6. Работа с детьми из 

социально 

неблагополучных 

семей, детьми с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

6.1. Работа с детьми из 

социально 

неблагополучных семей. 

6.2. Работа с детьми с 

особыми образовательными 

потребностями 

6.3. Охват учащихся, 

состоящих на внутри-

школьном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группы риска» 

различными видами 

психологической помощи 

(психодиагностика, 

психоконсультирование, 

психокоррекция) 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

80-100% 

50-79% 

менее 50% 

2 

0 

 

2 

0 

 

5 

3 

1 

7. Создание элемен-

тов образователь-

ной 

инфраструктуры  

7.1.Оформление фойе, 

рекреаций. 

имеется 

отсутствует  

2 

0 

 

8. Участие в 

экспериментальной, 

инновационной 

деятельности 

8.1.Наличие эксперимен-

тальных программ, пилот-

ных площадок, участие в 

инновационных проектах. 

8.2.Разработка новых форм 

организации образовате-

льного процесса, использо-

вание современных образо-

вательных технологий. 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

 

 

1 

0 

9. Внешняя оценка 

родителями и 

обучающимися 

профессионального 

мастерства 

педагогического 

работника, 

организации 

образовательного 

процесса   

9.1.Динамика позитивных 

отзывов родителей (закон-

ных представителей) о про-

фессиональном мастерстве 

педагога психолога учите-

ля-логопеда через систему 

анкетирования, опроса, 

рейтинга. 

9.2. Динамика позитивных 

отзывов обучающихся о 

профессиональном мастер-

стве педагога-психолога и 

учителя-логопеда через 

систему анкетирования, 

опроса, рейтинга. 

положительная 

отрицательная 

 

 

 

 

 

 

положительная 

отрицательная 

1 

0 

 

 

 

 

 

 

1 

0 

10. Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников  

10.1.Участие в профессио-

нальных конкурсах. 

10.2.Повышение качества 

образовательного процесса 

средствами информацион-

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

2 

0 

 



ных технологий, в том 

числе дистанционного обу-

чения, цифровых образова-

тельных ресурсов и др. 

10.3.Повышение квалифи-

кации посредством участия 

в вебинарах 

 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

2 

0 

11. Участие педагога в 

общественной 

социально-

значимой 

деятельности 

11.1.Работа на территориа-

льно закреплённом участке. 

11.2.Социальное партнёр-

ство с другими учреждени-

ями. 

11.3.Профсоюзная работа. 

 

11.4.Участие в районных и 

областных художественных 

и спортивных мероприя-

тиях работников образова-

ния. 

11.5.Участие в подготовке к 

новому учебному году. 

11.6.Участие в благоуст-

ройстве и озеленении 

школьной территории 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

участие в 

ремонте школы 

имеется 

отсутствует 

2 

0 

1 

0 

 

2 

0 

2 

0 

 

 

 

1 

  

 2 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  

Лист оценки показателей эффективности деятельности педагогических работников: 

учителя, старшего вожатого за март 2020 г. 

 

 

№ Направление Наименование 

показателя 

Значение 

показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

Само-

оцен-

ка  

Оцен-

ка  

комисс

ии 

1. Реализация 

дополнительных 

проектов, не 

входящих в 

образовательную 

программу и план 

воспитательной 

работы 

1.1.Экскурсионные 

и экспедиционные 

программы. 

1.2.Социальные 

проекты. 

1.3. Руководство 

волонтёрской 

деятельностью 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

1 

0 

 

 

1 

0 

1 

0 

  

2. Организация 

(участие) систем-

ных исследова-

ний, мониторин-

га индивидуаль-

ных достижений 

обучающихся 

2.1.Портфолио 

обучающихся. 

2.2.Системные ис-

следования обуча-

ющихся учителем-

предметником. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

1 

0 

  

3. Достижение 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

3.1.Мониторинг ин-

дивидуальных обра-

зовательных резуль-

татов обучающих-

ся по результатам 

контрольных работ, 

тестов. 

3.2.Мониторинг ин-

дивидуальных обра-

зовательных резуль-

татов обучающих-

ся по результатам 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

1 

0 

 

 

 

 

 

 

1 

0 

  

4. Участие в реали-

зации программ, 

комплексов меро-

приятий, направ-

ленных на работу 

с одаренными 

детьми 

Призовые места 

одарённых детей в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях. 

Международ-

ный уровень 

федеральный 

уровень 

региональный 

уровень 

муниципаль-

ный уровень 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

  

5. Участие в коллек-  имеется 1   



тивных педагоги-

ческих проектах 

(«команда вокруг 

класса», интегри-

рованные курсы, 

«виртуальный 

класс», др.) 

отсутствует 

 

0 

6. Участие в разра-

ботке и реализа-

ции основной 

образовательной 

программы 

6.1.Участие в раз-

работке основной 

образовательной 

программы. 

6.2.Участие в реа-

лизации основной 

образовательной 

программы. 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

 

 

1 

0 

  

7. Организация 

физкультурно-

оздоровительной 

и спортивной 

работы с 

обучающимися 

7.1. Организация и 

проведение ме-

роприятий физ-

культурно-оздоро-

вительной направ-

ленности. 

7.2.Призовые места 

в мероприятиях 

физкультурно-оздо-

ровительной и спор-

тивной направлен-

ности. 

7.3.Динамика охва-

та обучающихся 

спортивной 

деятельностью 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

победители 

призёры 

участие 

 

 

 

положитель-

ная 

отрицательна

я 

1 

0 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

 

1 

0 

  

8. Работа с детьми 

из социально 

неблагополуч-

ных семей, деть-

ми с особыми об-

разовательными 

потребностями 

8.1. Работа с де-

тьми из социально 

неблагополучных 

семей. 

8.2.Работа с детьми 

с особыми образо-

вательными 

потребностями 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

 

2 

0 

  

9. Создание 

элементов 

образовательной 

инфраструктуры  

9.1.Оформление 

классной комнаты. 

9.2.Оформление 

школьного музея. 

10.3.Оформление 

фойе, рекреаций. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

участие в 

оформлении 

2 

0 

2 

0 

2 

0 

  

10. Участие в 

эксперименталь-

ной, 

инновационной 

деятельности 

10.1.Наличие экс-

периментальных 

программ, пилот-

ных площадок, уча-

стие в инновацион-

ных проектах. 

10.2.Разработка но-

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

имеется 

2 

0 

 

 

 

 

1 

  



вых форм органи-

зации образовате-

льного процесса, 

использование со-

временных образо-

вательных 

технологий. 

отсутствует 

 

0 

11. Внешняя оценка 

родителями и 

обучающимися 

профессионально

го мастерства 

педагогического 

работника, 

организации 

образовательного 

процесса   

11.1.Динамика по-

зитивных отзывов 

родителей (закон-

ных представите-

лей) о профессио-

нальном мастерстве 

педагогических ра-

ботников через сис-

тему анкетирова-

ния, опроса, 

рейтинга. 

11.2. Динамика по-

зитивных отзывов 

обучающихся о 

профессиональном 

мастерстве педаго-

гических работни-

ков через систему 

анкетирования, 

опроса, рейтинга. 

Положитель-

ная 

Отрицатель-

ная 

 

 

 

 

 

 

 

Положитель-

ная 

Отрицатель-

ная 

2 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

0 

  

12. Повышение 

профессионально

го мастерства 

педагогических 

работников  

12.1.Участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 

12.2.Повышение ка-

чества образова-

тельного процесса 

средствами инфор-

мационных техно-

логий, в том числе 

дистанционного 

обучения, цифро-

вых образователь-

ных ресурсов и др. 

12.3.Повышение 

квалификации пос-

редством участия в 

различных обучаю-

щих вебинарах 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

2 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

0 

  

13. Участие педаго-

гических работ-

ников в проведе-

нии пробных 

ОГЭ, ЕГЭ (за 

каждый факт вы-

полненной 

13.1. Организатор в 

аудитории. 

13.2. Организатор 

вне аудитории. 

13.3. технический 

специалист. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

3 

0 

1 

0 

5 

0 

  



работы) 

14. Работа в эксперт-

ных группах по 

проверке различ-

ных работ и в 

конкурсе «Учи-

тель года» (за 

каждый факт вы-

полненной 

работы): 

14.1. Эксперт по 

проверке работ. 

14.2.Эксперт 

конкурса «Учитель 

года». 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

5 

0 

3 

0 

  

15. Участие педагога 

в общественной 

социально-

значимой 

деятельности 

15.1.Работа на 

территориально 

закреплённом 

участке. 

15.2.Социальное 

партнёрство с дру-

гими учреждени-

ями. 

15.3.Профсоюзная 

работа. 

15.4.Участие в рай-

онных и областных 

художественных и 

спортивных меро-

приятиях работни-

ков образования и в 

«Спартакиаде 

Дона». 

15.5.Участие в под-

готовке к новому 

учебному году. 

 

 

 

15.6.Участие в бла-

гоустройстве и озе-

ленении школьной 

территории 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

 

участие в 

ремонте 

класса 

участие в 

ремонте 

школы 

имеется 

отсутствует 

2 

0 

 

 

1 

0 

 

 

2 

0 

2 

0 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

0 

  

 Итого       

 

Председатель комиссии:    М.А.Буслаева 

 

Члены комиссии: 

Федотова М.С. 

Иванова В.П. 

Шаповалова Н.Н. 

Герасимова А.В. 

Галганова Л.Н. 

Ключникова О.И. 

 

С результатом оценки комиссии ознакомлен (а)  

 



 

 

 

Лист оценки показателей эффективности деятельности педагога-библиотекаря, педагога-

психолога и учителя-логопеда 

_____________________________________________________________________________ 

 

№ Направление Наименование 

показателя 

Значение 

показателя, 

условие 

Кол-

во 

балло

в 

Само-

оценк

а  

Оцен

ка  

комис

сии 

1. Реализация 

дополнительных 

проектов, не 

входящих в 

образовательную 

программу и план 

воспитательной 

работы 

1.1.Экскурсион-

ные и экспеди-

ционные про-

граммы. 

1.2.Групповые и 

индивидуальные 

учебные проек-

ты обучающих-

ся. 

1.3.Социальные 

проекты.  

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

1 

0 

 

 

1 

0 

 

 

 

1 

0 

  

2. Организация (учас-

тие) системных 

исследований, мо-

ниторинга индиви-

дуальных достиже-

ний обучающихся 

2.1.Портфолио 

обучающихся. 

2.2.Системныеи

сследования 

обучающихся 

педагогом-пси-

хологом и учи-

телем-логопе-

дом. 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

1 

0 

  

3. Реализация меро-

приятий, обеспечи-

вающих взаимо-

действие с родите-

лями обучающихся 

3.1. Участие в 

проведении 

родительских 

собраний. 

 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

 

  

4. Участие в коллек-

тивных педагоги-

ческих проектах 

(«команда вокруг 

класса», интегриро-

ванные курсы, 

«виртуальный 

класс», др.) 

 имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

  

5. Участие в 

разработке и 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

5.1.Участие в 

разработке ос-

новной образо-

вательной про-

граммы. 

5.2.Участие в ре-

ализации основ-

ной образовате-

имеется 

отсутствует 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

1 

0 

 

 

 

1 

0 

  



льной програм-

мы. 

6. Работа с детьми из 

социально 

неблагополучных 

семей, детьми с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

6.1. Работа с де-

тьми из социаль-

но неблагопо-

лучных семей. 

6.2. Работа с 

детьми с особы-

ми образовате-

льными потреб-

ностями 

6.3. Охват уча-

щихся, состоя-

щих на внутри-

школьном учете, 

на учете в КДН, 

ПДН, «группы 

риска» различ-

ными видами 

психологиче-

ской помощи 

(психодиагности

ка, психоконсу-

льтирование, 

психокоррекция 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

80-100% 

50-79% 

менее 50% 

2 

0 

 

 

2 

0 

 

 

 

5 

3 

1 

  

7. Создание 

элементов 

образовательной 

инфраструктуры  

7.1.Оформление 

фойе, 

рекреаций. 

имеется 

отсутствует  

2 

0 

 

  

8. Участие в 

экспериментальной, 

инновационной 

деятельности 

8.1.Наличие экс-

перименталь-

ных программ, 

пилотных пло-

щадок, участие в 

инновационных 

проектах. 

8.2.Разработка 

новых форм ор-

ганизации обра-

зовательного 

процесса, ис-

пользование со-

временных обра-

зовательных 

технологий. 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

 

 

 

 

1 

0 

  

9. Внешняя оценка 

родителями и 

обучающимися 

профессионального 

мастерства 

педагогического 

работника, 

9.1.Динамика 

позитивных от-

зывов родителей 

(законных пред-

ставителей) о 

профессиональ-

ном мастерстве 

положительная 

отрицательная 

 

 

 

 

 

1 

0 

 

 

 

 

 

  



организации 

образовательного 

процесса   

педагога психо-

лога учителя-ло-

гопеда через си-

стему анкетиро-

вания, опроса, 

рейтинга. 

9.2. Динамика 

позитивных от-

зывов обучаю-

щихся о профес-

сиональном мас-

терстве педаго-

га-психолога и 

учителя-логопе-

да через систему 

анкетирования, 

опроса,рейтинга. 

 

 

 

 

 

 

положительная 

отрицательная 

 

 

 

 

 

 

1 

0 

10. Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников  

10.1.Участие в 

профессиональ-

ных конкурсах. 

10.2.Повышение 

качества образо-

вательного про-

цесса средства-

ми информаци-

онных техноло-

гий, в том числе 

дистанционного 

обучения, циф-

ровых образова-

тельных ресур-

сов и др. 

10.3.Повышение 

квалификации 

посредством 

участия в 

вебинарах 

имеется 

отсутствует 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

2 

0 

 

2 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

0 

  

11. Участие педагога в 

общественной 

социально-

значимой 

деятельности 

11.1.Работа на 

территориально 

закреплённом 

участке. 

11.2.Социальное 

партнёрство с 

другими учреж-

дениями. 

11.3.Профсоюзн

ая работа. 

11.4.Участие в 

районных и 

областных худо-

жественных и 

спортивных ме-

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

имеется 

отсутствует 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

2 

0 

 

 

1 

0 

 

 

2 

0 

2 

0 

 

 

 

  



роприятиях ра-

ботников обра-

зования. 

11.5.Участие в 

подготовке к 

новому 

учебному году. 

11.6.Участие в 

благоустройст-

ве и озеленении 

школьной 

территории 

 

 

 

участие в 

ремонте школы 

 

 

имеется 

отсутствует 

 

 

 

1 

  

 

 

2 

0 

 Итого       

 

 

Председатель комиссии:    М.А.Буслаева 

 

Члены комиссии: 

Федотова М.С. 

Иванова В.П. 

Шаповалова Н.Н. 

Герасимова А.В. 

Галганова Л.Н. 

Ключникова О.И. 

 

С результатом оценки комиссии ознакомлен (а)  

 

 

 

 


